
                                                                                      Приложение №1 к приказу № 27 от 08.04.2021 г. 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

Отчѐт о результатах  самообследования 

МБДОУ №5 «Зоренька» 

                                                                       

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Данные по учреждению 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

человек 87 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 87 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 7 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 80 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 87/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 87/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 1(0,01%) 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/% 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% 87/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/%  

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

день 1,13 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 9 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

человек/% 9/100% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 3/30% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 8/80% 

1.8.1 Высшая человек/% 2/20% 



 
 

1.8.2 Первая человек/% 6/60% 

1.8.3. СЗД человек/% 0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/% 9/100% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 0/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1/10% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 9/64,2% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 9/64,2% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/че

ловек 

9/87 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет Да (совместитель) 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3,3 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

 

Приложение №2 

 

Для реализации безопасности в ДОУ: 



 
 

- создана оптимальная структура контроля; 

- усовершенствован механизм управления безопасностью образовательного пространства; 

- организовано распределение обязанностей; 

- усовершенствовано планирование мероприятий безопасности образовательного процесса и 

механизмы достижения конкретных результатов в области формирования безопасного 

образовательного пространства; 

- успешно используются методы мониторинга условий воспитания и обучения в ДОУ; 

- регулярно обучаются целевые группы (руководитель, медицинский персонал, воспитатели, 

воспитанники) по вопросам формирования безопасного образовательного пространства и 

формированию культуры безопасности. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду являются: 

Охрана жизни и здоровья детей. 

Главная цель охраны труда в детском саду: создание и обеспечение здоровых и безопасных условий 

труда, с охранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и 

организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного 

отдыха. В связи с этим проводятся следующие мероприятия: 

- Приказом заведующего введен контрольно-пропускной режим; 

- 2 раза в год осуществляется административно-общественный контроль. 

Цель которого – проверка соблюдения техники безопасности и санитарно-гигиенических норм во 

время реализации воспитательно-образовательного процесса; 

- В каждой группе имеются медицинские аптечки; 

- Своевременная замена столовой посуды; 

- Изъятие из обращения сломанных игрушек; 

- На все игрушки имеется сертификат качества; 

- На физкультурное оборудование имеется акт готовности; 

- На прогулочных площадках игровое и физкультурное оборудование (скамьи, горки, песочницы, 

колеса для лазанья и т.д.) надежно закреплено; 

- Прогулочные площадки, веранды безопасны для прогулок т.е. нет опасных для детей предметов 

(гвоздей, досок, стекла и т.д.), проводится ежедневная уборка территории; 

- Разработан паспорт дорожной безопасности для детей, родителей и сотрудников ДОУ 

- В приемных комнатах для родителей  вывешен стенд «Дорожная безопасность». 

Пожарная безопасность. 

- В детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация со звуковым оповещателем и 

выводом сигнала в ЕДДС («Стрелец»); 

- Имеются 7 огнетушителей; 

- В каждой комнате детского сада установлен дымовой датчик; 

- В группах оформлены уголки безопасности для детей и информация для родителей в приемных; 

- Воспитатели проводят как беседы, так и занятия с детьми на тему пожарной безопасности в 

детском саду и дома, проходят выставки рисунков; 

- 4 раза в год проводятся практические занятия по правилам эвакуации в случае возникновения 

пожара и чрезвычайных ситуаций; 

Антитеррористическая безопасность. 

- В детском саду разработан паспорт антитеррористической безопасности; 

- Проводятся инструктажи и практические занятия с сотрудниками на нахождение бесхозного 

предмета и действие в случае возникновения ЧС; 

- Проводится ежедневная проверка целостности входных дверей, замков;  

- Прогулочные площадки ежедневно проверяются перед прогулкой воспитателями на наличие 

постороннего предмета; 

Дорожная безопасность. 

- Разработан паспорт дорожной безопасности; 

- Оформлен стенд безопасного передвижения детей к ДОУ; 

- Проводятся инструктажи и практические занятия для детей и родителей с участием сотрудников 

ОГИБДД о правилах безопасности на дороге. 



 
 

- В группах оформлены уголки дорожной безопасности для детей и информация для родителей в 

приемных. 

Организация питания и санитарно-гигиенические условия для воспитанников определяются 

нормами и требованиями СанПина-2.4.1.3049-13. 

Организация работы по созданию безопасного образовательного пространства позволила достичь 

следующих результатов: 

-  Систематизированы и разработаны локальные нормативные акты в сфере обеспечения 

безопасности в ДОУ. 

- Накоплен опыт комплексного подхода при формировании безопасного образовательного 

пространства. 

- Наблюдается рост профессиональной компетентности педагогов в области формирования 

культуры безопасности: проходят курсы повышения квалификации по ПДД и ДДТТ в г. Казани 

- Разработаны и внедрены в практику: система теоретических, практических занятий; учебно-

методические материалы для детей, педагогов, родителей. 

 
Приложение №3 

 

Аспекты,  нуждающиеся в улучшении 

 
 Какие действия для этого необходимо 

предпринять? 

 

Аспекты ООП ДОО, нуждающиеся в 
улучшении 

 

 

Активизировать работу по взаимодействию с 

медицинским персоналом детской 

поликлиники, 

 

участие в олимпиадных конкурсах 

Часть, формируемая участниками 
образовательного процесса, содержательный 
раздел, направления: 
* работа с неблагополучными семьями; 
 

* работа с одарѐнными детьми. 

 
 Модернизация компьютерной техники ² 

 
Активизировать работу творческой группы. 

Приобретение развивающих учебно-наглядных 

пособий, методической литературы в 
соответствии с ФГОС ДО  и ООП. ² 

 

Реализовывать работу по программе с 
одарѐнными детьми 

Провести анализ потребностей педагогов в 

учебно-наглядных пособиях для осуществления 

образовательной деятельности 

Продолжить разработку программы по работе 
с неблагополучными семьями 

 Наладить контакты со спонсорами, с целью 

привлечения внебюджетных средств 
Отсутствие дополнительных платных 
образовательных услуг 

ПРИМЕЧАНИЕ. Улучшение аспекта необходимо: 

¹ для выполнения требований нормативной документации; 

² в связи с реализуемой в ДОУ основной образовательной программой; 

³ для выполнения предписаний контролирующих органов; 

⁴ для улучшения условий работы, содержания детей, эстетического оформления и т.п. 

 

 

 

 

 

 

1. Эффективность организации образовательного процесса. 

 

Параметры Оценка 



 
 

 
Наличие воспитанников – призеров конкурсов муниципального уровня (показатель 

за три последних года) 
3 

Наличие воспитанников – призеров конкурсов областного уровня (показатель за три 
последних года) 

0 

Наличие воспитанников – призеров конкурсов всероссийского уровня (показатель 

за три последних года) 
0 

Количество кружков, действующих на базе ДОО (в том числе – на основе договора 

с другими ОО) 
0 

Наличие воспитанников по индивидуальным образовательным маршрутам 

(включая воспитанников с ОВЗ) 
2 

Обеспечение вариативности форм дошкольного образования в ДОО 2 
*Формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной 

деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования 
2 

Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению 
потребностей и удовлетворенности родителей (законных представителей) 
реализуемой ДОО образовательной программой 

3 

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) реализуемой 

ДОО образовательной программой (средний показатель за три последних учебных 
года) 

2 

Мониторинг эффективности реализации основной образовательной программы 

ДОО 
3 

Средний балл 1,7 

 

2. Обеспечение безопасности и работы по присмотру и уходу за детьми в ДОУ. 

 

Параметры Оценка 

 
Нарушения по охране жизни и здоровья детей (за последние три года) 2 
Процент воспитанников, с которыми произошел случай травматизма во время 
образовательного процесса (средний показатель за последние три года) 

2 

Посещаемость ребенком группы в ДОО 2 
Санитарно-гигиенический режим в группе (за последние три года) 3 
Наличие; 
- охранно-пожарной сигнализации, 
- тревожной кнопки, 
- забора вокруг здания ОО, 
- круглосуточной охраны территории ОО 

3 

Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению 
удовлетворенности родителей (законных представителей) за обеспечением 

присмотра и ухода в ДОО 

2 

Степень удовлетворенности родителей обеспечением присмотра и ухода в ДОО 
(средний показатель за  последних  3 учебных года) 

2 

Средний балл 2,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Отношение к ДОУ родителей (законных представителей) воспитанников. 

 

Параметры Оценка 

 



 
 

Посещение родителями (законными представителями) воспитанников 

родительских собраний в ДОО (за последние три года) 
 

2 

Участие родителей (законных представителей) в мероприятиях ДОО (за последние 

три года) 
3 

Добровольная финансовая, материальная помощь родителей (законных 
представителей) 

1 

Процент родителей (законных представителей) воспитанников, высказывающих 
позитивное отношение к ДОО (результаты анкетирования, опросов за 

предыдущий учебный год) 

2 

Обращения в вышестоящие организации 3 
Средний балл 2,2 

 

4. Профессиональный уровень педагогов ДОУ. 

 

Параметры Оценка 

 
Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами 2 
Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование 3 
Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую категорию 
квалификационные категории 

1 

Участие педагогов в конкурсах/грантах: 
- муниципальный уровень, 
- региональный уровень, 
- федеральный уровень, 
- международный уровень 

1 

* Публикация опыта работы педагогов ДОУ: 
- муниципальный уровень, 
- региональный уровень, 
- федеральный уровень, 
- международный уровень 

1 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 3 
года повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими 
образовательной деятельности 

2 

Средний балл 1,6 

 

5. Взаимодействие с общественностью, социальными партнерами, другими 

образовательными организациями. 

 

Параметры Оценка 

 
Участие ДОО в выставках, конкурсах, проектах  3 
Профессиональная активность ДОО: 
- работа в режиме муниципальной опорной площадки 
- работа в режиме региональной инновационной площадки '. 
- работа в режиме федеральной инновационной площадки 
- работа в качестве соисполнителя в региональных, федеральных, международных 
проектах 
- работа в режиме базы практики, стажерской площадки повышения 

квалификации педагогов других ДОО 

2 

Система информирования местного сообщества 2 
Отзывы СМИ (за последние 3 года)  2 
Средний балл 2,3 

 

7. Управление ДОУ. 

 

Параметры Оценка 



 
 

* Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства в сфере 
образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб) - за 
предыдущий год 

3 

*Функционирование системы государственно-общественного управления в ДОО  
* Реализация социокультурных проектов (музей, театр, научное общество, 
социальные проекты) 

2 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья детей 

2 

Участие в процедурах независимой оценки качества образования 2 
Соответствие результатов внутренней системы оценки качества образования 
результатам независимой системы оценки качества работы ДОО 

2 

Наличие: 
-программы развития ДОО, 
-образовательной программы ДОО, 
-программы по сохранению и укреплению здоровья детей, 
- -программы работы с детьми из социально-неблагополучных семей 

2 

Регулярность и частота использования результатов управленческого мониторинга 
реализации разработанных программ в ДОО 

2 

Средний бал 2,1 

 

 

 

 
 

 


